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SIAULIU R. KURSENU KURYBOS NAMU DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kur$ény kiirybos namy (toliau — Karybos namai) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui pareigybé.

2. Pareigybés lygis — A 2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti Kiirybos namy ugdymo process, ji planuoti, ripintis
mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darbag.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
Kirybos namy direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas | pareigas atviro konkurso biuidu ir
atleidZiamas i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

_ IISKYRIUS :
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima;

5.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy reikalavimus;

5.4. buti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimais, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Siauliy
rajono savivaldybés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais $vietimo jstaigy veiklg, Darbo
kodeksu, Kirybos namy nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais Kirybos namy lokaliais
dokumentais ir pareigybés apraSymu;

5.5. moketi kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti
Kirybos namy darbg, rengti projektus;

5.6. moketi rengti Kiirybos namy lokalinius dokumentus;

5.7. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti Kiirybos namy bendruomenés veikla;

5.8. sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.9. moketi dirbti kompiuteriu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles;

5.10. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba
grindziamus Kiirybos namy bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normu;

5.11. gerai iSmanyti S$iuolaikinés pedagogikos-psichologijos pagrindus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje;

5.12. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.



) _ I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja Kurybos namy:

6.1.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

6.1.2. ugdymo programy rengimg, aptarimg ir vykdyma;

6.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida, teikia metoding pagalba;

6.1.4. mokytojy kvalifikacijos tobulinima;

6.1.5. programy, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.1.6. mokytojy bendradarbiavimg su mokiniy tévais ir organizuoja jy Svietima;

6.1.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

6.1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasitla;

6.2. rengia Kiirybos namy:

6.2.1. neformaliojo Svietimo tvarkara$¢ius, juos suderina, vykdo jy priezilirg;

6.2.2. personalo darbo apskaitos Ziniara$¢ius;

6.2.3. direktoriaus jsakymy projektus;

6.2.4. informacijg Svietimo ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

6.2.5. veikla reglamentuojancius dokumentus, organizuoja jy projekty svarstyma, derina
su Kiirybos namy savivaldos institucijomis;

6.3. prizitri:

6.3.1. veiklg reglamentuojanéiy dokumenty ir ugdymo programy vykdyma;

6.3.2. darbo tvarkos laikymasi, informuoja Kirybos namy direktoriy apie darbo drausmes
pazZeidimus;

6.3.3. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uztikrina, kad ataskaitos blity rengiamos
pagal rastvedybos taisykles ir laiku pateikiamos;

6.3.4. elektroninio dienyno pildyma, mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo
informacijos fiksavima, apraso rengimg ir vykdyma;

6.4. koordinuoja Kiirybos namuose:

6.4.1.Vaiko gerovés komisijos darba;

6.4.2. Kiirybos namy jsivertinimo veikla;

6.4.3. ugdymo turinio formavima, vadovaujantis ugdymo planais, programomis;

6.4.4. metodings tarybos veikla, aptaria parengtas ugdymo programas, metodinius darbus,
praneSimus;

6.4.5. mokymo sutaréiy, praSymy registra, teikia informacijg atskaitingoms institucijoms;

6.4.6. mety veiklos plano rengima;

6.4.7. mokytojy veiklos (savi)analiziy ir ataskaity rengima, jas vertina;

6.5. Atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg be i§imties atlieka Sias funkcijas:

6.5.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimg
arba dalyvauja juos tiriant;

6.5.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

6.5.3. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty praneSimy skaiéiumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

6.5.4. organizuoja ir (ar) atlieka Kiirybos namy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

6.5.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy
plang ar organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebésena;

6.5.6. kontroliuoja, kaip Kirybos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

6.5.7. skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Kiirybos



namuose.

6.6. Atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atlieckamos funkcijos, nuo kuriy
galimas nukrypimas pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 25 straipsnio 2
dalj:

6.6.1. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma;

6.6.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty
projekty antikorupcinius vertinimus;

6.6.3. sudaro pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacijg, sgrasg arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir
teikia nuomone personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;

6.6.4. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Kirybos namy darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;

6.6.5. teikia pasitilymus Kiarybos namy direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

6.6.6. priziuri Kurybos namy darbuotojy atzvilgiu vykdomos lobistinés veiklos
deklaravimg ir vykdo $ios veiklos kontrole;

6.6.7. pagal poreik; atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.

6.7. Teikia Kurybos namy direktoriui:

6.7.1. sitlymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

6.7.2. siulymus del mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

6.7.3. siilymus dél Kurybos namy veiklos gerinimo;

6.7.4. siulymus del Mokytojy tarybos darbotvarkiy projekty;

6.8. stebi ir analizuoja ugdymo procesa, rezultatus, pokycius, jais supazindina Kirybos
namy bendruomeng;

6.9. telkia Kirybos namy bendruomen¢ valstybinés ir rajono Svietimo politikos
igyvendinimui;

6.10. ripinasi palankiais mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléja
demokratinius Kirybos namy bendruomenés santykius;

6.11. teikia Kiirybos namy direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo process,
atsiskaito uz pareigy atlikima;

6.12. suderina su Kiirybos namy direktoriumi organizuojamg veiklg (renginiai, posedZiai,
projektai, seminarai, konferencijos, paskaitos ar kita veikla), jy darbotvarkes, scenarijus ar kitokig
informacija;

6.13. esant reikalui atlieka kitus darbus, nurodytus Kiirybos namy direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko;

6.14. kelia savo kvalifikacijg, atestuojasi ir gauna kvalifikacing kategorijg atitinkantj
atlyginima;

6.15. reikalauja, kad darbuotojai laikytysi darbo (vidaus) tvarkos taisykliy, pareigybiy,
saugos darbe norminiy akty reikalavimuy;

6.16. teikia sitilymus Kiirybos namy administracijai, savivaldos institucijoms ir kt. dél
Kirybos namy veiklos gerinimo;

6.17. nesant darbe Kirybos namy  direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas,
atostogos), atlieka jo funkcijas.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines



patycias, smurtg:

7.1. nedelsdamas jsiki3a ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

7.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyGiojimusi, Kirybos
namy nuostatas ir mokinio elgesio taisykles; ’

7.3. ra$tu informuoja patyrusio patyéias, smurtq mokinio birelio mokytoja apie jtariamas
ar jvykusias patycias;

7.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalbg galincius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Kiirybos namy darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz.: policijg, greitaja pagalba ir kt.).

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje
arba gaves apie jas praneSima: ‘

8.1. esant galimybei iSsaugo vykstandiy patyCiy kibernetinéje erdveje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

8.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi i pagalba galinGius suteikti
asmenis (tévus (globéjus riipintojus) ir/ar Kirybos namy darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

8.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

8.4. rastu informuoja paty&ias patyrusio mokinio birelio mokytoja apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (i$saugotg informacija);

8.5. turi teise apie patyGias kibernetingje erdvéje praneiti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.It. :

V. ATSAKOMYBE

9. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ:

9.1. tinkamga pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikima;

9.2. Kiirybos namy nuostatuose, darbo tvarkos apraSe, pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

9.3. valstybinés bei rajono $vietimo politikos jgyvendinima;

9.4. saugiy darbo sglygy sudaryma darbuotojams, saugy mokiniy ugdyma, darbo (vidaus)
tvarkos taisykliy laikymasi;

9.5. patikétg Kiirybos namy turto valdyma, naudojimg, disponavima;

9.6. dél direktoriaus pavaduotojo ugdymui kaltés padarytus nuostolius Kurybos namams;

9.7. Kiirybos namy direktoriaus pavaduotojas ugdymui uZ savo pareigy netinkamg
vykdyma atsako Kiirybos namy darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




